
CURRICULUM VITAE      
 

RODRIGO LEONARDO CASTILLO FLORES 

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL EN MINAS  - Universidad de Antofagasta 

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA 

DATOS PERSONALES 
 
Cedula de Identidad  :  12.616.712 - 1 
Fecha de Nacimiento  : 21 Noviembre  1974 
Nacionalidad   : Chileno 
Domicilio   : Av. 21 de Mayo 4895 Casa N° 46 – La Cruz (V Región) 
Estado Civil   : Casado, 2 hijos 
E-mail    : rcastillof@hotmail.com / r.l.castillo.f@icloud.com  
N° Teléfonos Contactos  : fijo: (33) 2512730 / móvil: 61718244 / 99142449 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 

Su actividad Profesional y conocimientos técnicos en una primera etapa están orientados  
en el manejo de Administración de Contratos en Perforación de Producción, Pre-corte y 
Exploración de Sondajes en distintas compañías mineras y proyectos, basados en el desarrollo y 
mejoramiento continuo de las actividades de corto y mediano plazo, con soluciones orientadas a 
operar asegurando el cumplimiento de los planes y metas de producción, seguridad y costos. 

En una segunda etapa su actividad profesional ha estado relacionada principalmente en el 
área Técnica-Comercial, liderando equipos de trabajo de personal de mantenimiento y ventas, 
entregando soporte y prontas soluciones a empresas de la minería metálica, no metálica e 
industria,  con el objetivo de dar valor agregado a equipos y herramientas de la más alta calidad, 
que permiten maximizar la disponibilidad y optimización de procesos productivos. 

En su última actividad se desarrolla en el área de Construcción, en donde ha adquirido 
conocimientos en los campos de Control de Proyectos y Construcción en aplicaciones de 
geosintéticos (HDPE y Geotextiles). 
  

HABILIDADES PERSONALES 
 

Persona responsable, proactiva y con compromiso ético profesional. Preparado para 
asumir con seriedad las metas propuestas y preocupado por generar procesos de calidad. 



Destaca la capacidad de resolver problemas que se pueden presentar en el contexto 
laboral y habilidad de adaptación a los cambios. Establecer relaciones de confianza y asumir 
actitudes de colaboración con las personas. 

En el actuar identificarán valores como la honestidad, solidaridad, tolerancia, respeto, 
compromiso, amistad, espíritu de superación, disposición para aprender, disposición al trabajo en 
equipo y liderazgo. 
 

ANTECEDENTES ACADEMICOS 
 
Enseñanza Básica   : Escuela D – 75 Darío Salas – Antofagasta 
Enseñanza Media   : Colegio Yugoslavo - Antofagasta  
Estudios Superiores          : Licenciado en Ciencias de la Ingeniería 
        Ingeniero Civil Industrial en Minas – Universidad de Antofagasta 
 
CURSOS ESPECIALIZADOS REALIZADOS 

 “El Arte de la Venta – Técnicas de Ventas Efectivas” – S.G.Pacífico (2013) 
 “Uso de Herramientas y Mantenimiento Preventivo” – S.G.Pacífico (2012) 
 “La Ciencia de la Lubricación” – Belray (2011) 
 “Perforación para Exploraciones Mineras” – Terraservice (2009) 
 “Sistema de Administración de Contratos” – Codelco Norte (2007) 
 “Optimización de la Gestión de Contratos” – Codelco Norte (2007) 
 “Seguridad y Desarrollo Sustentable” – AACH Div. Los Bronces (2007) 
 “Gestión de Riesgo y Salud Ocupacional” – Codelco Norte (2006) 
 “Confianza y Responsabilidad en Modelo Sustentable” – Codelco Norte (2006)  
  “Ventas de Tecnologías y Proyectos Especializados” – Drillco Tools (2006) 
 “Operación y Mantenimiento de Triconos” – Triconos Mineros Varel (2006) 
 “Operación y Mantenimiento de Martillos DTH” – Drillco Tools (2006) 
 “Nueva Tecnología en Perforación con Triconos” – Sandvik (2005) 
 “Diseño de Tronadura para el Control de Daños” – Orica M. S. (2005) 
 “Estrategias y Dinámicas Competitivas, Gestión de Innovación” – Drillco (2005) 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
MARZO 2014 –  A LA FECHA        INGENIERIA EN PLASTICOS MEMBRANTEC S.A. 
Superintendente de Construcción – Proyecto OGP1 - Minera Escondida Ltda. 
Jefe de Terreno – Proyecto Reparación Piscina Agua de Procesos Norte - Minera Escondida Ltda. 
Superintendente de Construcción – Proyecto EWS – Minera Escondida Ltda. 
Labor:  

 Responsable de planificar, controlar y reportar todas las actividades de construcción.  
 Liderar los equipos de trabajo de Construcción, Calidad y HSEC. 
 Controlar los costos y rendimientos con el fin de asegurar un servicio eficiente. 
 Apoyo a la gestión del Administrador de Contrato. 



MARZO 2012 –  FEBRERO 2014       SERVICIOS GENERALES DEL PACIFICO S.A. 
Sub-Gerente Comercial 
Labor:  

 Responsable del área Ventas y Servicios de Herramientas (Manuales, Neumáticas e 
Hidráulicas), Elementos de Izaje, Reparaciones, Asesorías, Capacitación y Administración 
de Pañol.  

 Liderar Equipo de Ventas desde la I a III Región. 
 
 
MARZO 2011 –  MARZO 2012        BELRAY CHILE LTDA. 
Administrador Área Taller y Servicios 
Labor:  

 Administrar Contrato de Servicio de Lubricación Equipos Mina en Minera Esperanza.  
 Supervisar Servicios de Mantenimiento y Reparación de Equipos de Lubricación (Bombas, 

Sistemas Centralizados, Aceites, Grasas, etc.)  
 
ENERO 2010 –  MARZO 2011       ABEL Y CIA. LTDA. (IREMIN) / EXCEL FOUNDRY 
Jefe Zonal Calama 
Labor:  

 Responsable Contrato de Suministros de Repuestos y Componentes para Palas y 
Chancadores en Codelco Norte (Chuquicamata y R. Tomic). 

 Responsable del área Ventas y Servicios de Repuestos y Componentes para Palas y 
Chancadores en mineras de la zona (Minera Gaby, Minera El Abra).  
 

JULIO 2009 –  ENERO 2010      TERRASERVICE S.A. 
Administrador de Contrato  
Faena a Cargo: Antofagasta Minerals S.A. - Faena Caracoles 
Labor:  

 Administrar Contrato de Exploración en Sondaje Diamantina (Diámetro PQ, HQ, HQ3, NQ) 
con equipos BLY LF90 y Aire Reverso (Diámetro 5 ½”, 5 ¾”) con equipos Schramm T685WS. 

 
NOVIEMBRE 2005 –  MARZO 2009      DRILLCO PERFORACIONES S.A. 
Administrador de Contrato 
Faenas a Cargo: 
_ Compañía Minera Candelaria  
_ Anglo American Chile División Mantoverde 
_ Codelco Norte Mina Radomiro Tomic 
_ Anglo American Chile División Los Bronces 
_ Codelco Norte Mina Chuquicamata 
_ Anglo American Chile División Mantos Blancos 
Labor:  

 Administrar Contratos de Perforación con Tricono y DTH de Pre-corte y Producción en 
diámetro 6-½”, 7-7/8” y 9-½” con equipos Ingersol Rand (DML y T4 BH) y Cubex (QXR 
920HVP).  



OBJETIVO  PROFESIONAL  
 

Desarrollar competentemente mis habilidades laborales y a la vez lograr la capacidad de 
aprender más de los distintos campos de la Ingeniería Civil Industrial, Minería y Construcción, 
contemplando equipos minas, herramientas, componentes y desarrollo de proyectos en el área 
Comercial,  Ingeniería y Construcción de gran envergadura, siempre en la búsqueda de 
crecimiento profesional de calidad y estabilidad laboral. 

 

OTROS ANTECEDENTES 
 

 Manejo Computacional Nivel Intermedio Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, 
Outlook), Autocad, Datamine, Statgraphics 

 Conocimiento de idioma Inglés Nivel Intermedio y Técnico 
 

REFERENCIAS 
 

Sr. Felix Tenorio - Director - DRILLCO PERFORACIONES S.A. – ftenorio@drillco.cl  

Sr. Günther  Abel  - Administrador de Contratos y Asesor Técnico - ABEL Y CIA. LTDA. – 
info@iremin.cl  

Sr. Angel Collao  - Jefe Nacional Depto. Prevención de Riesgos – BELRAY CHILE S.A. – 
angel.collao@belray.cl  

Sr. Juan Uhlmann – Gerente de Proyectos – INGENIERIA EN PLASTICOS MEMBRANTEC S.A. – 
juhlmann@membrantec.cl  - Contacto: 99980587 

 

PRETENSIONES DE RENTA 
 
$ 2.500.000 LIQUIDOS. 
 

 
 
 
 
 

RODRIGO CASTILLO  FLORES 
12.616.712 -1 


